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Ako sa nestratit vo svojich
pravach a v systéme
starostlivosti a pomoci

SLOVENS
PACGENT /2w



S kym sa
stretnem

Keby sme spolu hovorili pred par
mesiacmi, tak by sme nemali

o ¢om. Bol som zdravy, moji rodicia
boli sebestacni a so Zenou sme riesi-
li len deti, skolu a dovolenky. Potom
som v8ak ochorel a nasi zacali potre-
bovat pomoc. Nas svet sa zmenil a ja
som pochopil, Ze je dblezité mat nie-
kde navod na to, ako sa v tej ktorej
situdcii spravat, kam ist a o ¢o zZiadat.

Som kou¢ - aj ked som
e o o vyStudoval  socialnu
pracu. Hladam taktiky, ako
zvladnut  konflikty, ktoré
zmenena situacia so sebou
prinasa, tak aby bol vysle-
dok win-win.

Andrej

'a som na rodi¢ovskom,
[ ] [ J [ ] o o 4 @
ale na polovi¢ny tvazok

e o o pracujem z domu. Stefan
prisiel z nemocnice a potre-
[ ] [ ] ° . , .
boval pomoc. Mam narok aj
e o o na OCR? Ked'si jeho mama
zlomila nohu, ja a Stefan nie
[ ] [ ] [ ] . v o
sme zobrati, mézem si po-
e o o ziadat o davku? A toto do-

okola riesime cely rok, vzdy
nieco pride a potom googli-
me, volame, dostdvame
kopu protichodnych Gdajov.

Nechceli sme za-
tazovat deti, ale
niekedy pomoc po-

trebujeme. Lenze ako
to urobit, aby sme im

neodkrajovali z dovo- ‘

lenky? :
Vlado a Marta \

POLIKLINIKA

Som prakticky lekar. U mnia sa
zhfraju vsetky podklady o
vasom zdravotnom stave a vy-
stavujem vacsinu potvrdeni pre
Urady, ktoré vdm nasledne po-
skytn davky a sluzby.

Maros

Som zamestnankynia dradu
a vysvetlim vam, ako sa ne-
stratit v zloZitych systémoch na-
rokov a Ziadosti.

Alena

om pravni¢ka a mojou Ulo-

hou je chranit vés pred ne-
spravnymi rozhodnutiami Ura-
dov.

Hana

Stefan Vierka
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Socialna
poistovia
vyplaca davky
spojené

s chorobou

¢i Urazom

pre vas aj
vasich blizkych.

Miestny alebo
obecny urad
vydava povolenie na sietach
vyhradené parkovacie
miesta, ale vykonava

aj iné sluzby ako dovoz

Mimovladne organizacie
a komunity na socialnych

maju navody na to, ako riesit
problémy, ktoré choroba so
sebou prinasa, spajaju ludi

Zdravotna Urad préce,
poistovia socialnych veci
schvaluje liecbu, a rodiny
preplaca poskytuje rézne
zdravotné penazné

a niektoré prispevky na
zdravotnicke samostatny

pomocky aj sluzby.

a doéstojny zZivot.

stravy, prepravnu sluzbu

pre znevyhodnenych ludi.

s podobnym osudom, aby
neopakovali tie isté chyby.




od koho
a ¢o zZiadat?

D

kolko?

a&®

Zdravotna poistovia
preplaca:

Cast nakladov na zdravotnu starostlivost: lieky,
zdravotnicke poméocky a dietetické potraviny
doplatok za lieky po prekroceni limitu spoluticasti
kipelnu starostlivost
osetrovatelsku starostlivost
opravu a Upravu
zdravotnickych pomé&cok
schvaluje:

lie¢bu v zahranici
$peciélne druhy liecby

Urady neboli vytvorené nato, aby sme boli od nich za-
visli. Maju ndm poskytnit pomoc, ktord ndm umoz-
ni aj v tazkych chvilach Zit ¢o najviac nezavisly zivot. Ak
systém dobre funguje, ich pomoc a sluzby sa vzéjomne
doplnaju. Ako? Ukazeme si moznosti na priklade, ked'
sa vam zhorSuje pohyblivost. Zdravotna poistoviia vam
schvali lie¢bu. Urad prace, socialnych veci a rodiny vam
pomdze odstranit bariéry preplatenim stavebnych Gprav
alebo poskytne prispevok na osobnu asistenciu. Mesto \

alebo obec vém vyhradi parkovacie miesto ¢o najblizsie . (

k vdSmu domu. A tak vam spolu, v sieti podpory, pomézu
byt ¢o najmenej zavisli od pomoci ostatnych ludi.

Stefan

TT

Urad prace, socialnych veci a rodiny
poskytuje:
penazny prispevok na Upravu bytu, rodinného domu
alebo garaze
penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia
penazny prispevok na kipu pomaocky
penazny prispevok na opravu pomdcky
penazny prispevok na zvy$ené vydavky suvisiace
s prevadzkou osobného motorového vozidla (na benzin)
penazny prispevok na prepravu — taxi sluzba
alebo prepravna sluzba
penazny prispevok na zvysené vydavky
na diétne stravovanie

penazny prispevok na zvy$ené vydavky stvisiace

s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva,

bielizne, obuvi a bytového zariadenia

penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla

penazny prispevok na tpravu osobného

motorového vozidla

penazny prispevok na osobnu asistenciu

penazny prispevok na opatrovanie

parkovaci preukaz
vydava:

preukaz ZTP

parkovaci preukaz

Samospravne kraje,

mesta a obce
rozhoduji o tejto pomoci:

vyhradené parkovacie miesto

znizenie miestnych dani

rozvoz obedov pre seniorov
vedu registre:

zariadeni pre seniorov
zariadeni opatrovatelskej sluzby

Ktoré zakony sa oplati ¢itat?

= —
] ||
B8 Zikonnik

rehabilita¢nych stredisk
domovov sociélnych sluzieb
$pecializovanych zariadeni
(napr. pre ludi s Alzheimerovou chorobou)
dennych stacionarov
opatrovatelskych sluzieb
prepravnych sluzieb
dennych centier

Socialna poistovia
vyplaca:
garancné poistenie
invalidny a starobny déchodok
predcasny starobny déchodok
pozostalostny déchodok
- vdovsky a vdovecky, sirotsky
davky urazového poistenia
davka v nezamestnanosti
odetrovné
materské
vyrovnavaciu davku z dévodu preradenia
na inl pracu pocas tehotenstva




OdkOho [ [ [ ] ) [ ] )
acdoziadat? . . . . o .

Je dolezité, aby ste — ako pacienti a pacientky, teda
ti, ktori prijimaju zdravotnu starostlivost a s fiou
stvisiace sluzby — poznali svoje prava. Vymendva ich
Charta prav pacienta. Samozrejme, kazdé pravo ma
oporu v mnohych zékonoch - v zakone o zdravotnej
starostlivosti, v antidiskriminaénom zdkone, v zdkone
o zdravotnom poisteni. Tie dolezité najdete vymeno-
vané na strane 4.

Hana

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti sa zakazuje
akakolvek diskriminacia z dévodu rasy, farby pleti,
pohlavia, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania,
narodnostného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu,
sexualnej orientacie alebo iného postavenia.

Méte pravo na poskytnutie b
zdravotnej starostlivosti na zéklade
svojho zdravotného stavu a podla b\ »
stupnia zdravotného postihnutia, ~i
na odbornej Grovni, plynulo,
sUstavne a na to, aby bola
zdravotna starostlivost
dostupna.

Mate pravo na vyber
a zmenu lekarskeho personalu
a zdravotnickeho zariadenia.

4 ]

Mate préavo byt zrozumitelnym

sposobom informovani o svojom zdravotnom stave
vratane povahy choroby a potrebnych zdravotnych
vykonoch. Toto pravo prinalezi aj detom.

Mate pravo odmietnut alebo prerusit zdravotny vykon
s vynimkou pripadov v stave ohrozenia Zivota.

NEMOCNICA

VA [

WS
VI

Na zaklade rozhodnutia

sudu mate narok na
nahradu skody, ktord vam
vznikla pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti.

Vsetky informacie o vaSom zdravotnom stave (diagnézach,
lie¢be a progndze), ako aj vietky ostatné informacie
osobného charakteru st déverné, nikto

s nimi nemé&ze nakladat bez vasho suhla-
su, pocas vasho Zzivota ani po vasej smrti.

Mate pravo vediet zakladné udaje (meno a priezvisko) o pra-
covnikoch a pracovnickach, ktori sa o vas staraju a liecia vas.

Po prijati do zdravotnickeho zariadenia sa vase vySetrenia,
lie¢ba aj pripadny pobyt uskutoénuju v stlade so zasadami
prava na ludskd dostojnost a na zachovanie intimity.

V nevyliecitelnom stadiu choroby mate pravo na taku
ufavu a zmiernenie bolesti, ktoré zodpovedaju stc¢asnym
vedomostiam a mozZnostiam zdravotnej starostlivosti

o umierajucich.

10. ..........

Mate pravo podat
staznost, ak sa
domnievate, Ze sa
porusilo vase pravo

na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti.

staznost




k ste uznani z dévodu choroby, Grazu
¢i nariadeného karanténneho opat-

Povinnosti zamestnancov pri praceneschopnosti

Ng <o mam
narok,

renia alebo izolacie za docasne pracene-
schopného ¢i praceneschopnl, méate narok
na nahradu prijmu alebo na nemocenské.

Den choroby | Davka
1.-10. den ndhrada prijmu
od 10. dna nemocenské

Na aké davky mate narok?

Kto ju vyplaca
zamestnavatel
Sociélna poistovria

Alena

Ktoré zakony upravuju podmienku na-
roku, vysku a vyplacanie davok?

[[] zékon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
PN zamestnanca
[] zadkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

Kedy mam narok na nahradu prijmu
alebo davku nemocenského?

som uznany ¢i uznand za docasne PN

nevykonavam pocas tohto obdobia zarobkovu ¢innost
a nedosahujem prijem (okrem prijmu, ktory sa posky-
tuje z iného dévodu nez za vykonanl pracu — napriklad
prijem z prenajmu nehnutelnosti)

v den vzniku docasnej PN mém aktivne nemocenské
poistenie (t. j. som v pracovnom pomere) alebo

som v ochrannej lehote po skonceni

nemocenského poistenia

nepoberam v tom case materskl

Co je to ochranna lehota po skonéeni
nemocenského poistenia?

Ak ste uznani za doc¢asne PN az po skonceni pracovného
pomeru, mate este narok na nemocenské, a to:

sedem dni po skonceni nemocenského poistenia
tolko dni, kolko trvalo nemocenské poistenie, ak ne-
mocenské poistenie trvalo menej ako sedem dni (napr.
ak pracovny pomer trval 5 dni — tak 5 dni)

osem mesiacov, ak je Zena, ktora je uznana za docasne
PN, tehotna a nemocenské poistenie jej zaniklo

v obdobi tehotenstva

Na nahradu prijmu pocas docasnej PN
nemate narok, ak:

mate pocas obdobia docasnej PN narok na nemocen-
ské, materské alebo rodicovsky prispevok (to neplati,
ak pocas poberania rodi¢ovského prispevku stcasne
pracujete)

predlozit dodrziavat
potvrdenie o vzniku liecebny
docasnej PN rezim

sa stanete docasne PN v désledku imyselného
trestného cinu, za ktory vam bol ulozeny trest
odnatia slobody

ste porusili liecebny rezim urceny lekdrom,

sa nezdrziavate na mieste uréenom pocas
docasnej PN bez lekarskeho suhlasu

Co je to denny vymeriavaci zaklad?

Je to hruba mzda, z ktorej sa platia socidlne odvody.

Zjednodusene si moze svoj denny vymeriavaci zéklad
kazdy vypocitat tak, Ze svoju hrubl mzdu vynésobi

¢islom 12 a vysledok vydeli ¢islom 365.

Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na tcely
vypo¢ctu nahrady prijmu ¢ nemocenského je

v roku 2023 maximalne 79,6274 €.

Maximalna vyska sumy nahrady prijmu,
resp. nemocenského na def predstavuje:

[ za prvé 3 dni najviac sumu 19,90685 € na def
1 od 4. dna najviac sumu 43,79507 € na den

predlozit potvrdenie
o zaniku docasnej PN

predlozit
preukaz o trvani
docasnej PN

v pripade vySetrenia alebo oSetrenia
v zdravotnickom zariadeni Zakonnik
prace upravuje narok na poskytnutie
plateného pracovného volna

v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
najviac 7 dni v kalendarnom roku.

Maros




A 4
Co a k so m Unés vo firme pracuje mnoho ludi, kto-
S < Aj ked' maju zabezpecené poistenie, pred-
cu z. s a ny sa sa najde niekolko odlisnosti v tom, ako

obcan ¢i

obcianka?

5t

X

Nie je alternativou k cestovnému poisteniu.
Nepokryva stkromnu zdravotnu starostlivost
ani dalsie naklady, ako napr. let ¢i inG prepravu
do vasej domovskej krajiny a uz vébec nie na-

hradu strateného alebo odcudzeného majetku.

Eurépsky preukaz zdravotného poistenia:

ri s obcania ¢&i obdianky inych krajin.

je administrovana zdravotna starostlivost,
ktord u nds dostanu.

Vierka

Co je
eurdpsky preukaz
zdravotného poistenia?

POST

Je to bezplatny preukaz, ktory umoznuje pristup k nevyhnutnej statne;
zdravotnej starostlivosti pocas doc¢asného pobytu v ktorejkolvek z 27
krajin Eurépskej tnie, ako aj na Islande, v Lichtenstajnsku, Nérsku a vo
Svajciarsku alebo v Spojenom kralovstve za rovnakych podmienok a za
rovnaké ceny (v niektorych krajindch bezplatne), aké sa vztahuji na osoby
poistené v danej krajine. Eurépsky preukaz zdravotného poistenia vam
zarucuje, ze néklady na oSetrenie vdm budi uhradené. Kryté st napriklad
davky poskytované v suvislosti s chronickymi alebo existujucimi chorobami,
ako aj v suvislosti s tehotenstvom a pérodom.

-

X X

Nepokryva vase na- Nezarucuje bezplatné sluzby. Kedze systém
klady, ak vycestujete zdravotnej starostlivosti je v kazdej krajine roz-
vyslovne na Gcely dielny, je mozné, ze sluzby, ktoré st v domov-
vyhladania lekarskej skej krajine bezplatné, budu v inej krajine spo-
starostlivosti. platnené — napriklad kipelna lie¢ba a podobne.

10

Pozor!

V pripade nemocnicnej lie¢by v zahrani¢i bude vasa zdravotna
poistovia vzdy pozadovat, aby ste vopred poziadali o povolenie.
Naklady potom budud uhradené v stlade s podmienkami platnymi
v krajine, v ktorej dostanete oSetrenie. Ak su tieto podmienky
menej priaznivé nez podmienky, ktoré ponuka vase vlastné
zdravotné poistenie, rozdiel vdm bude uhradeny.

Ak ste nedostali povolenie, vase naklady na oSetrenie
nebudu automaticky pokryté.

11



Zamestnévatel’ zodpoveda za skodu, aj ked'dodrzal
povinnosti vyplyvajlce z osobitnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti

Pracovny Uraz
acovny ura nezbavi podla § 196 Zakonnika prace.

je také poskodenie zdravia, ktoré bolo
h zamestnancovi alebo zamestnankyni Hana
a c oro a sposobené pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle
od ich vole kratkodobym, nahlym

129
z ovo I a n I a a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov. Na ochranu pred chorobami z povolania su ustanovené $pecifické poziadavky
® pre zamestnavateloy, ktori su povinni sledovat najma problematiku:

[ ] [ ] [
e e Ja som mal kedysi pracovny Choroba z povolania - -
draz. Nevedel som, ¢o mam je choroba uznana prislugnym zdravotnickym - e
robit, bolo to nendpadné. Pa- zariadenim, zaradenda do zoznamu chordb
dol som a nasledky sa prejavili z povolania, ak vznikla zamestnancovi alebo /
az o niekolko mesiacov. zamestnankyni pri plneni pracovnych uloh, ‘
sluzobnych uloh alebo
Vlado v priamej stvislosti s nimi.
vibracii chemickych karcinogénnych ionizujuceho
latok a mutagénnych a neionizujuceho
Za Skodu vzniknuta pri plneni pracovnych tloh, pri ktorych latok Jiarenia

bolo poskodené zdravie alebo prislo k smrti tirazom, zodpo-
veda zamestnavatel; u ktorého boli poskodeny ¢i poskodena
v Case pracovného lrazu v pracovhom pomere.

V zaujme prevencie chordb z povolania je zamestnavatel povinny zabezpedit
posudzovanie zdravotnej sposobilosti personalu na pracu a zabezpecit
aj vykonanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

& 30 zakona

e © ¢ o o o o © o o o o €. 355/2007 Z. z.

Priciny vzniku pracovného Urazu vysetruje zamestnavatel. Na
zaver vySetrovania pricin vzniku pracovného Urazu vyplni zéznam
o registrovanom pracovnom Uraze, ktorého vzor je uvedeny vo
vyhladske MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z. Zdznam o registrovanom

pracovnom Uraze moze vyplnit zamestnavatel aj v elektronickej % ﬁo ﬁo ﬁo %
podobe. Priciny vzniku pracovného Urazu s nasledkom smrti - . ", . - . - W, “ o0

alebo s tazkou ujmou na zdravi vysetruje aj inSpektorat prace
prislusny pre kraj, v ktorom sa Uraz stal.

Nahrada spojena
s lie¢enim

Nahrada Nahrada za stazenie Jednorazové Urazova
za bolest | spolocenského uplatnenia vyrovnanie renta

13



Na co mam narok, ;.

Oéetrovné je nemocenska davka, kto-
rd vyplaca stat — teda Socidlna pois-
tovna — osobe, ktora sa kratkodobo alebo
dlhodobo staréd o niektorého ¢lena rodiny,
ktory potrebuje celodennu starostlivost
a pomoc iného ¢loveka. M& nari narok kaz-
dy, kto si plati nemocenské poistenie, teda
odvody do Sociélnej poistovne.

Alena

[ ] [ J [ ] [ ] [ J ([ ] [ ] [ ] [ ] ([ ] [ J [ ] [ ]
°
Kto ma narok na osetrovné? R
Zamestnanci a zamestnankyne, ktori si platia

nemocenské poistenie. Pozor! Pri niektorych
pracovnych pomeroch ,na dohodu” viak nieje ~ ©
platba nemocenského poistenia automaticka. °

14

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré si

v danom obdobi platia nemocenské poistenie.
Nevztahuje sa v8ak na Zivnostnikov a zivnostnicky,
ktorym je napriklad prvy rok podnikania odpustené
platenie socidlneho poistenia. V pripade Ziadosti

o oSetrovné zaroven nesmiete mat dlh vodi Socidlnej
poistovni vo vyske 5 € a viac.

Dobrovolhe nemocensky poisteni ludia, ktori si
poistenie platili minimélne 270 dni, ktori nemaju
dlh vodi Sociélnej poistovni vo vyske 5 € a viac.

Fyzické osoby, ktorym vznikla potreba osobného
a celodenného osetrovania alebo potreba osobnej
a celodennej starostlivosti po zaniku nemocenského
° poistenia v ochrannej lehote do 7 dni
po zaniku nemocenského poistenia.

: ™~

o

Kratkodobé osetrovné

Trvd maximalne 14 dni a vzniké od prvého dna,
ked'je potrebné zacat starostlivost.

Dlhodobé osetrovné

Trva maximalne 90 dni a vznika
od prvého dna, ked'je potrebné zacat
starostlivost. Tyka sa napriklad det,
ktoré maju dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav, alebo starsich ¢lenov
rodiny, u ktorych bolo zistené
$tddium ochorenia na konci Zivota.

Ako dlho vyplaca Socialna
poistoviia oSetrovné?

14-diové OCR sa vypléca max. 14 dni,
dlhodoba OCR sa vyplaca min. 30 a max. 90 dni,
termin vyplaty oSetrovného je najneskér do konca

nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

(1)
L}

Ako casto mo6zem poberat osetrovné?

V zakone nie je nijako obmedzené, kolko
dni musi uplynit medzi jednotlivymi davkami
oéetrovného (OCR), ani nie je nijako
ohrani¢ené, kolkokrat do mesiaca méze
byt osetrovné poskytnuté. Vzdy vak musi
ist o novi diagnézu, ak je to dalsia OCR
v priebehu kalendarneho mesiaca alebo
nasledujica OCR po predchadzajicej OCR.

Aka je vyska osetrovného?

V roku 2024 ma maximalne denné osetrovné
hodnotu 47,158375 € (55 % z 85,7425 €).
Davka, ktoru Socialna poistovia podla zakona
vyplaca najviac za 14 dni, tak dosiahne
maximalnu vysku 660,30 €.

Kontroluje Socialna
poistoviia, kolko hodin

sa staram pri oSetrovhom?

Socidlna poistoviia neuvadza Ziadne
konkrétne pokyny spravania sa,
ak osetrujete ¢lena rodiny. Kontroly
a povolené vychadzky platia len
pri pracovnej neschopnosti.



Vv gamestnani
Vv case, ked’
ochoriem

Moze mi zamestnavatel pocas mojej pracovnej
neschopnosti davat pisomné pracovné ulohy,
ktoré mam vykonavat pocas PN?

Podla § 81 Zékonnika prace st zamestnanci povinni

v obdobi, v ktorom maju podla osobitného predpisu
narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim urceny
osetrujucim lekdrom. Je preto vyliéené, aby im
zamestnavatel v tomto obdobi ukladal pracovné ulohy.
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Ak ma zamestnanec potvrdenie, Ze nie je
sposobily vykonavat pracu, ktoru robil
doteraz, musi to firma akceptovat?

Zékonnik prace ukladé zamestnavatelovi povinnost
preradit zamestnancov na inl pracu, ak na zaklade
lekarskeho posudku nie st sposobili nadalej vykonavat
svoju doterajsiu pracu (§ 58 Zakonnika prace). Lenze na
preradenie nestaci len lekérska spréva, pripadne nalez

— je potrebny lekarsky posudok vydany Specialistom,
véeobecnym lekdrom, pripadne zdravotnickym zariadenim.

#udia maju casto pocit, ze ak ochorejud, vysta-
VUju sa tym nutnosti skoncit pracovny pomer.
Nie je to, samozrejme, tak. Existuje mnozstvo
moznosti, ako na pracovisku vytvorit priestor na
to, aby mohli aj ludia so zdravotnymi probléma-
mi ¢i znevyhodnenim alebo ti, ktori sa staraju o
svojich blizkych, fungovat a tvorit hodnoty. Casto
sta¢i urobit len malé zmeny. Aj preto ich chrani
Zakonnik préce.

Hana

Po onkologickej lie¢cbe som poziadal

o preradenie na inu pracu, ale ponukli

mi nekvalifikovanu pracu, uplne mimo méjho
odboru. Musim ju prijat?

Pri preradeni zamestnancov sa musi prihliadat najméa na
to, aby bola nova pozicia vhodna najma z hladiska ich
kvalifikacie a zaroven aby zodpovedala ich zdravotnej
sposobilosti. V pripade, ak takl poziciu zamestnavatel
nema, méze dat v zmysle § 63 ods. 1 pism. c) Zakonni-
ka préace zamestnancovi vypoved.
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Dohodli sme sa, Ze vzhladom na méj zdravotny
stav z podniku odidem. Neviem, aké odstupné
si mam vyziadat.

Zakonnik prace umozriuje zamestnancovi ukoncit pracov-
ny pomer aj dohodou so zamestnavatelom. Na zéklade

§ 76 ods. 2 Zakonnika préce, ak zamestnanec ukon¢i
pracovny pomer dohodou z dévodu, Ze nie je zdravotne
sposobily nadalej vykonavat svoju pracu, patri mu
odstupné najmenej v sume:

priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
trval menej ako dva roky

dvojnasobku priemerného mesacného zarobku,

ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov

trojnasobku priemerného mesacného zarobku,

ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov

Stvorndsobku priemerného mesacného zarobku,

ak pracovny pomer trval najmenej desat rokov

a menej ako dvadsat rokov

patnasobku priemerného mesac¢ného zérobku,

ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov

146.762 §oet
>
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Mozem dostat vypoved pocas PN?

Obdobie praceneschopnosti je tzv. ochrannou lehotou, ¢o
znamena, ze praceneschopnym zamestnancom moze dat
zamestnavatel vypoved'iba vynimocne, a to iba v pripade,
ak sa zamestnavatel rusi alebo zamestnanci zadvazne po-
rusili pracovnu disciplinu. Aj pocas praceneschopnosti sa
moze pracovny pomer skoncit dohodou alebo uplynutim
lehoty, pokial bol dohodnuty na dobu urcita.
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Co ak sa mdj :
zdravotny stav

zmeni trvalo

To, ¢i méa Ziadatel na invalidny déchodok nérok, posu-
dzuje Sociélna poistovia vtedy, ak je Ziadatel posud-
kovym lekdrom uznany za invalidného a zéroven splni
podmienku potrebného obdobia déchodkového
poistenia (urceného podla veku Ziadatela k datumu
uznania jeho invalidity). Ochorenia st rozdelené do
viacerych skupin a kazdej prislicha ind miera poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti. Najdete ich v prilohe
¢. 4 k zékonu o socidlnom poisteni v tabulke diagnoz.

Co je invalidita?
Invalidita je taky dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,
ktory sposobi pokles schopnosti pracovat o viac ako 40 %

v porovnani so zdravym ¢lovekom a pretrvava alebo je
predpoklad, Ze bude pretrvavat viac ako rok.
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[ ] [ o [ ]
& o o o poklesom prijmu sme boli
o o o o uzrozumeni, chceli sme len,

aby sa Stefan uzdravil. Nemali
sme plény. V tom case, ked sme
riesili invaliditu, sme nedufali, ze
sa do zamestnania vrati. Ale stalo
sa to. Len nie na pévodnu poziciu
ani na plny Uvézok. Zdravotny stav
zmenil nasu situaciu.

Vierka

Okrem poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost patri medzi
podmienky naroku:

potrebné obdobie déchodkového poistenia,
za ktoré ste vy, vasi zamestnavatelia alebo stat
platili odvody do socialnej poistovne:

[] do 20 rokov — menej ako 1 rok

od 20 rokov do 24 rokov — najmenej 1 rok

[] nad 24 rokov do 28 rokov — najmenej 2 roky
[] nad 28 rokov do 34 rokov — najmenej 5 rokov
[] nad 34 rokov do 40 rokov — najmenej 8 rokov
O
O

O

Pri vypocte davky sa rozlisuje, ¢i poistencovi
alebo poistenke poklesla schopnost vykonavat
zarobkovi €innost o viac ako 70 % a ¢i ide

nad 40 rokov do 45 rokov — najmenej 10 rokov o osobu starsiu ako 20 rokov.

nad 45 rokov — najmenej 15 rokov

ziadatel' nesmie spiiiat podmienky naroku Lehota na rozhodnutie o priznani
na starobny déchodok alebo mat priznany 0 déchodku je 60 dni odo dita
predcasny déchodok spisania ziadosti o déchodok.
Dorucené bude postou alebo
Od coho zavisi vyska invalidného do e-schrénky.
déchodku?

od dizky ziskaného obdobia déchodkového poistenia
pred vznikom invalidity

od stanovenej miery poklesu schopnosti vykonavat
zérobkovu cinnost, ktord stanovuje posudkovy lekar
Socialnej poistovne

od vysky hrubych zarobkov (vratane odvodov

do Sociélnej poistovne) ziadatela ¢i ziadatelky, ktoré za
svoj pracovny Zzivot ziskal/-a

// Socialna

poistoviia

Odist skor do déchodku je na Slovensku mozné

aj predcasne - nie vSak skér nez dva roky pred
dovisenim déchodkového veku, po odpracovani
40 rokov alebo z dévodu invalidity.

[ J [ [ ]
e o o
k mé clovek viacero zavaznych dia- o o

gnodz, posudzujlci lekari berd do tva-
hy len tu, ktora je rozhodujlca pre pokles
schopnosti vykonavat zérobkovi cinnost.
Ostatné diagnézy sice mézu mieru pokle-
su navysit, no spolu najviac o 10 %.

Alena

Musi zamestnanec oznamit’
zamestnavatelovi, Ze sa stal invalidnym?

Ano. Meni sa totiz aj vyska odvodov —
a o tom musi byt zamestnavatel
informovany.

Hana




Co ak sa méj
zdravotny stav zmeni
natrvalo

ed' som isiel Ziadat o zmenu v za-
mestnani — o preradenie z dévodu
zdravotného stavu — bol som nervézny.
Vobec som nevedel, ¢o mém ocakavat.
Ale je niekolko postupov, ktoré mi po- N
mohli zorientovat sa.

Stefan

Naco skryvat nervozitu?

Ved'je to len znak toho, Ze téma je pre vas dolezita. Ne-
treba sa pretvarovat. Staci sa naucit niekolko trikov, ktoré
vas udrzia v pozore: hovorte pomaly, stojte na mieste,
zhlboka sa nadychnite.

Rozhovor o zmene v néplni prace
nie je o vztahoch, ale o pravidlach

Mnoho ludi méa z rozhovoru o zmenach v zamestnani
strach, pretoze si myslia, Ze stratia poziciu. Iste: firma
bude musiet zmenit zabehany rytmus. Vzdy majte na
N, pamati, ze vas $éf ¢i séfka pre vas zastupuje zaujmy spo-
lo¢nosti a bude sa snazit, aby vsetko isSlo po starom, aby
sa ¢o najmenej ohrozil chod a inf ludia. Prave preto majte
nachystany plan, varianty toho, ako premyslate o svojej
praci a kam vas pusti zdravotny stav.
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Nehovorte o zvyseni i znizeni

platu, ale o zmene

Majte na mysli, Ze ak sa meni vasa pozicia, moze sa to do-
tknut aj vasho platu. Pripravte sa na to a skuste prispdso-

bit svoj plat svojmu vykonu v spoloc¢nosti a Standardnym
platom na trhu.

Nechod’te pod svoje moznosti

Pozrite sa, ako sa podobné situacie riesia v podobnych
organizaciach. Dobré priklady vzdy vytvaraju priestor
na hladanie podobnych rieseni.

Stanovte si ciele

Netreba chciet vsetko hned, ni¢ nemusi byt navzdy. Po-
kuste sa vyjednavat nové postavenie vo firme na etapy.
Dohodhnite si, ako budete so zamestnavatelom postupne
hodnotit fungovanie zmien, napriklad v trojmesacénych
intervaloch.

Dobré vyjednavanie zavisi
od dobre volenych slov

»Za akych okolnosti by sme sa vedeli dohodnut?” je t4
najlepsia formulacia pri vyjednavani o zmenach. Otvérate
rou cestu k dialégu.

Poznajte svoju hodnotu

Ak sa aj citite ,zahnani do kata”, odpovedajte pokojne a
opatrne. Nenechajte sa vyviest z miery, Ziadne velké ges-
ta, ziadny zvy$eny hlas. Drzte sa faktov, vysledkoy, Eisiel.

Niekedy to jednoducho nejde.
Podakujte sa - aj za nie

Kazdy $éf ¢i $éfka mé pravo povedat nie vasim pozia-
davkam. Su totiz situacie, ked'nemozete vyhrat. Niekedy
jednoducho nie je na to rozpocet, neda sa najst ina pozi-
cia. Milé slova neprinest ovocie okamzite, ale ¢asto maju
trvaly Gc¢inok. Napriklad sa rozhodnutie da odlozit, ¢i sa
daju vyjednat lepsie podmienky.
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Co si mézeme
na Slovensku
priplatit?

Myslite si, Ze si na Slovensku mdzete pripoistit zdravotné

poistenie, ktoré by vam v €ase choroby alebo tirazu zabezpecilo
zvy$enie Standardu lie¢by alebo oSetrenia? Pri zdravotnom pois-
teni to nie je mozné. Nas systém je nastaveny solidarne a takmer
véetko uhradzaja zdravotné poistovne z verejného zdravotného
poistenia. Existuje v§ak vela moZnosti, ¢o si mézete priplatit navyse.

Preco sa ludia, ktori cestuju krizom-krazom, nemaiju
spoliehat len na eurépsky preukaz poistenca?

Eurépsky preukaz poistenca Uzatvorit komeréné poistenie, ktoré

neponika asistenéni sluzbu, pokryje naklady v pripade, Ze vas

¢o znamena, ze v pripade ochore- budl musiet v zahranici osetrit alebo
nia alebo Urazu vdm neméa kto poradit, liecit, je dolezité. Pri vybere poistenia si treba

ako mate postupovat. dat pozor na destinaciu (liecebné ndklady sa
v jednotlivych krajinach lisia) a Gcel

Ako vam cesty - &i je to $port, praca a pod.
mdbzem
pomoct?
‘ O
|
N
HEEE EEEE i =
EEEEE EEEEE
o % °
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Podla § 8 zakona ¢é. 577/2004 sa
z verejného zdravotného poistenia
neuhradza najma:

medicinsky potrat (interrupcia),

ak nejde o zakrok zo zdravotnych dévodov
sterilizacia, tuboplastika alebo vazoplastika

po predchadzajuce; sterilizacii

umelé oplodnenie (viac ako 3 cykly vykonov
asistovanej reprodukcie)

zdravotna starostlivost, ktord nie indikovana

zo zdravotnych dévodov, napr. plastické operacie

naklady spojené s klinickym skisanim a naklady spojené

s liecbou komplikacii alebo vzniknuté v ich désledku
starostlivost o dusevné zdravie poskytovana
poradenskym psycholégom a pracovnym psycholégom

Platite aj za vySetrenia
na administrativne ucely:

vySetrenie pred prijatim do vychovno-vzdelavacich Ustavov

vysetrenie po ziskani vodi¢ského preukazu
vysetrenie pred Sportovou sutazou

vySetrenie pre poistoviiu

vydavanie lekarskych potvrdeni

blizsie neurcené vysetrenie na administrativne Gcely

Kolko platim, ak chcem ostat

s blizkym élovekom v nemocnici?

Sprievodna osoba plati 3,30 € na deiy, pricom
prvy a posledny den sa rataju ako jeden den.
Od platby poplatku sa oslobodeni:
@ sprievodné osoby dietata do troch rokov veku
@ dojciaca matka s dojcatom
@ sprievodcovia osoby do 18 rokov veku
prijatej na onkologicku liecbu
@ dojca, ak je jeho sprievodkyrou dojciaca matka

@ dojciaca matka, ak ju sprevadza jej dojca

. Za 1 km prepravy sanitkou platite 0,10 €. Okrem tych:

@ ktori chodia do chronického dialyza¢ného programu,

do odberového programu alebo do transplantacného programu

@ ktorym sa poskytuje onkologické alebo kardiochirurgicka lie¢ba

@ maju tazké zdravotné postihnutie a st odkazani na individuélnu

prepravu osobnym motorovym vozidlom

@ ktorych prepravujui z jednej nemocnice

do druhej na zéklade rozhodnutia nemocnice

@ su nositelmi ocenenia najmenej zlatej Janského plakety

@ ktorym sa poskytuje sociélna sluzba v zariadeni pre seniorov, zariadeni
opatrovatelskej sluzby, domove socialnych sluzieb alebo Specializovanom zariadeni
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m“z Ch ranl pravidelnad samokontrola alebo kontrola vSeobecnym lekarom/lekarkou

v ramci preventivnej prehliadky alebo dermatolégom/dermatologickou

pozor na Casté popaleniny pokozku chrérte vhodnym vlastné pravidelné sledovanie zmien na kozi — zmena
od slnka, nadmerné slnenie, oblecenim a pouzitim UV filtra velkosti, farby a tvaru znamienka alebo jeho krvacanie
e o 6 o 6 o6 6 o o o o rakovina pouzivanie solaria

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

preventivna urologicka-
ked'ste mali v rodine niekoho s rakovinu prehliadka s vyskytom 40 50
karcinému prostaty

Vv prvostupnovom
pribuzenstve ' | preventivna urologicka prehliadka

ked méte nezdravé stravovacie navyky rokov rokov

ked'pijete alkohol a fajcite
rakovina

prostaty

ked mate nedostatok
pravidelného pohybu

ked'Zijete v strese a mate
nedostatok spanku

samovysetrenie — prehmatavanie rokov
a pozorovanie semennikov ' preventivna urologicka prehliadka
rakovina

semennikov

onkokontrola rakoviny
hrubého ¢reva a koneénika

50 test na skryté krvacanie 75**

. 1 S rokov do stolice ) rokov
u fudi so zvySenym rizikom sa | alebo kolonoskopia |

vykondva kolonoskopia

Okolo 40 000 Slovako-

va Sloveniek kaZdy rok
ochorie na onkologické

ochorenie. rakovina

hrubého éreva

.......................................

a koneénika

Viac informacii

o aktuélnych
skriningovych
programoch

SONTREET najdete na stranke: rakovina ustnej dutiny
www.onkokontrola.sk  — pravidelné kontroly v stomatologicke;j v pripade genetického rizika st €asové intervaly a vy3etrenia upresnené oSetrujucim lekarom ¢&i lekarkou
ambulancii mézu prispiet k objaveniu ak pozorujete rastticu hréku alebo koznd zmenu, ktora sa nehoji 2 tyzdne, dajte si ju preventivne vysetrit lekarskym persondlom
nepodceriujte dlhotrvajici Gporny suchy kasel pretrvavajici viac ako 3 tyzdne, konzultujte ho so svojim lekdrom ¢&i Iekérkou25

** nad 75 rokov je skriningové vysetrenie
na individualnom zvézeni lekarskeho personalu

o4 rakovinovych zmien v Ustnej dutine



Kedy a ako sa
zena chrani pred
rakovinou?,
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rakovina

...................................

LIGA PROTI
RAKOVINE

Na prevencii nam zalezi . .
P rakovina kréka

...................................

Poslanim Ligy proti rakovine maternice

nie je len pomoc pacientom a
pacientkam a ich blizkym, ale aj
informovanie ludi na Slovensku,
aby dokazali ochoreniu predist.
Kazdorocne realizujeme desiatky
edukacnych podujati, kampani

a prednasok pre firmy a skoly.

V spolupréci s odbornou komuni-
tou vytvarame a distribuujeme
vzdeldvacie materidly o prevencii,
informacie o liecbe, socialnej,
pravnej a psychologickej pomoci
pre pacientov a pacientky.

<

ONKOLOGICKA
KONTROLA

rakovina
prsnika

rakovina
hrubého éreva

........................................

a koneénika

Viac informacii
o aktuélnych
skriningovych
programoch
najdete
na stranke:
www.onkokontrola.sk

rakovina Ustnej dutiny
— pravidelné kontroly v stomato-
logickej ambulancii mézu prispiet
k objaveniu rakovinovych zmien
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0 - 75+ rokov
bezplatné 1 8 preventivna 64
ockovanie rokov gynekologicka onkokontrola rakoviny kréka maternice rokov
dievcat aj chlapcov prehliadka pravidelné cytologické vysetrenie
proti HPV 1x/rok 1x/1 - 3 roky
12 - 15 rokovH od 18. roku 23 - 64 rokov "
| onkokontrola
1 8 40 mamo- 50 rakoviny prsnikov 69
rokov samovysetrenie 1% /mesiac rokov grafické rokov - skriningové mamo- rokov
preventivna gynekologicka vySetrenie grafické vysetrenie
prehliadka 7x/rolk 1%/2 roky 1x/2 roky

..........................

*

rl

od 18. roku 40 - 49 rokov 50 - 69 rokov "
onkokontrola rakoviny
hrubého creva a koneénika
50 test na skryté krvacanie 75"
rokov do stolice 1%/2 roley rokov
u ludi so zvySenym rizikom sa alebo kolonoskopia
vykonéava kolonoskopia [ 1%/10 rokov ’
bez vekového obmedzenia 50 - 75 rokov | -

** nad 75 rokov je skriningové vysetrenie
na individuadlnom zvazeni lekarskeho personalu

v pripade genetického rizika st asové intervaly a vySetrenia upresnené oSetrujicim lekarskym personédlom
ak pozorujete rastiicu hréku alebo kozn zmenu, ktord sa nehoji 2 tyzdne, dajte si ju preventivne vysetrit lekdrom
nepodceriujte dlhotrvajici Gporny suchy kasel pretrvavajlci viac ako 3 tyzdne, konzultujte ho so svojim lekdrom
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LIGA PROTI
RAKOVINE

Liga proti rakovine vdm
@gP poskytuje tieto bezplatné sluzby: Qg

Onkoporadnia

Individudlne poradenstvo s réznymi odbornikmi pre onkolo-
gickych pacientov a ich blizkych - 0800 11 88 11 alebo porad-
na@lpr.sk.

Siet onkopsycholégov

Odborné poradenstvo a individudina psychologickd pod-
pora naprie¢ Slovenskom pre onkologickych pacientov a
pribuznych pocas a po liecbe.

Podporné skupiny pre pacientov, pribuznych a pozostalych
Skupinovd vzdajomnd podpora fudi, ktori sa ocitli v podobnej
Zivotnej situdcii pod vedenim onkopsychologa.
Sprievodca

Mapuje individudline potreby pacienta priamo vo vybra-
nYych nemocniciach a ndsledne poskytuje uzito¢né a prak-
tické rady a informdcie.

Jednorazovy finanény prispevok

Finan¢nd podpora pre onkologickych pacientov, ktori sa
ocitli v désledku ochorenia v hmotnej nudzi.

Kratkodobé ubytovanie

Moznost ubytovania rodi¢ov pocas hospitalizécie dietata
alebo onkologickych pacientov pocas liecby.

Parochne pre pacientky

Vdaka ndSmu projektu ,Vystrihaj sa Slovensko® darujeme
pre pacientky parochne zo zivych ¢i umelych viasov.

SPOJTE SA " @ Ipr@lpr.sk

@ www.lpr.sk

% s § +4212/52921735

Programy v Centrdch pomoci v Bratislave, KoSiciach a Martine
Celoro¢né vzdeldvacie, pohybové a volnocasové aktivity pre
onkologickych pacientov.

Rodinné a relaxacné pobyty

Pobyty poskytujuce relax a moznost zotavenia sa s progra-
mom prispésobenym potrebdm jednotlivcov ako i celych ro-
din.

Prevencia

Informovanie verejnosti edukacnymi podujatiami a kampana-
mi, predndasky pre firmy a Skoly. Materidly pripravované od-
bornikmi distribuujeme do zdravotnickych zariadeni a individu-
&lnym zdujemcom.

Advokdcia pacienta

Nase skusenosti a kontakty ndm umoznuju komunikovat s pri-
slugnymi instituciami doma i v zahranici s ciefom dosiahnut lep-
Siu starostlivost o onkologickych pacientov a znizovat vyskyt
rakoviny v spolo¢nosti.

Vzdeldvanie zdravotnych sestier

Pre skvalitnenie komunikdcie a odovzddvanie uzito¢nych infor-
mdcif v socidlnej oblasti realizujeme vzdeldvanie zdravotnych
sestier prgcujucich s onkologickym pacientom.

Supervizia onkopsycholdgov a socidlnych pracovnikov
Realizujeme pravidelné supervizne stretnutia, ktoré umoznuju
vymenu skusenosti a kontinudine vzdeldvanie.

NAJDETE N[\s AJd NA (f) uca ;’RdTiAI%AKOVINE (L‘Pli)
SOClALNYQH SIETACH @ligaprotirakovine
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